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Chers amis Rotariens, Rotaractiens et 
Interactiens,

Le mois de mars met à l’honneur l’une 
des causes prioritaires   du Rotary : l’eau, 
l’assainissement et l’hygiène. L’accès à une 

eau potable de qualité et à des infrastructures 
sanitaires est un enjeu vital pour des millions 
de personnes à travers le monde. Grâce à 
l’engagement de nos clubs, nous avons le pouvoir 
d’améliorer durablement les conditions de vie des 
communautés les plus vulnérables.

Dans cet élan, j’encourage tous les clubs Rotary et 
Rotaract ayant mené des actions dans ce domaine 
ou ayant des projets en cours à les partager. 
Chaque initiative, qu’il s’agisse d’installations 
de forages, de sensibilisation à l’hygiène ou 
d’amélioration des infrastructures sanitaires, 
mérite d’être partagée  pour inspirer et motiver 
d’autres clubs à agir.

Notre magazine est un espace de valorisation 
de nos engagements. Ne gardez pas vos belles 
actions pour vous, transmettez-les-nous ! 

L’équipe de rédaction est à votre disposition pour 
vous accompagner dans la mise en avant de vos 
réalisations. Ensemble, faisons rayonner l’impact 
du Rotary et du Rotaract dans notre District.

Continuons à agir avec détermination pour un 
monde plus sain et plus solidaire.
 

PP Gildas DUROJAYE
Rédacteur en chef 

Magazine du District 9103

Mars : Eau et assainissement

Édito
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MESSAGE
DU GOUVERNEUR 

Il était une fois, dans les plaines arides d’un 
petit village ouest-africain, une jeune fille 
nommée Aminata. Chaque matin, avant 

que le soleil ne se lève, elle parcourait des 
kilomètres pour rejoindre une source d’eau 
boueuse, le seul point d’accès pour sa famille. 
Avec un seau lourd sur la tête, elle retournait 
au village, épuisée, manquant souvent l’école à 
cause de ce rituel quotidien.

Les maladies d’origine hydrique étaient 
courantes. Son petit frère, Malik, tombait 
régulièrement malade, affaibli par des 
infections que personne ne savait traiter. 
Malgré les défis, Aminata gardait un sourire 
éclatant, rêvant secrètement d’un avenir où sa 
communauté pourrait prospérer.

Un jour, une équipe de bénévoles Rotariens 
est arrivée au village avec un projet ambitieux 
: construire un puits d’eau potable et installer 
des latrines pour améliorer l’hygiène. Curieuse 
et déterminée, Aminata s’est jointe aux travaux, 
apprenant comment creuser, assembler et 
entretenir ces nouvelles installations. Elle a su 
tout de suite que son travail avec les bénévoles 
n’était rien comparé à sa peine quotidienne 
pour aller trouver un peu d’eau pour sa famille.  
Les villageois, d’abord sceptiques, ont peu 
à peu participé à la réalisation des ouvrages, 
unis par cet espoir d’un changement.

Lorsque le premier jet d’eau claire a jailli 
du puits, des larmes de joie ont coulé sur 
les joues d’Aminata. C’était comme si une 
nouvelle vie commençait. C’était de la 
sorcellerie  ! C’était de la magie  ! C’était la 
magie du Rotary. L’accès à l’eau potable 
a transformé le quotidien du village : les 
enfants sont retournés à l’école, les maladies 
ont diminué, et les champs ont commencé à 
verdir grâce à l’irrigation. Aminata, libérée 
de sa corvée matinale, a pu se concentrer sur 
ses études, rêvant de devenir médecin pour 
aider les siens.

Cette petite histoire anodine, mais courante 
dans nos contrées même non loin des grands 
centres urbains, nous montre à quel point 
l’eau potable et l’assainissement ne sont pas 
de simples commodités, mais des piliers 
essentiels du développement humain. Ils 
offrent non seulement la santé, mais aussi 
l’éducation, l’égalité et l’espoir d’un avenir 
meilleur.

En parlant d’impact, saviez-vous que plus 
de 2,2 milliards de personnes dans le monde 
n’ont toujours pas accès à une eau propre 
? C’est un enjeu majeur qui affecte la santé 
globale, l’économie et même la paix dans 
certaines régions.

Spero HOUNKPE
Gouverneur du District

Mars 2025
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Ce mois de mars, dédié à l’eau, à 
l’assainissement et à l’hygiène par le Rotary, 
nous rappelle l’importance vitale de ces 
ressources et la nécessité urgente d’agir. 
C’est l’occasion de mettre en lumière les 
efforts nécessaires pour améliorer ces 
conditions essentielles.

L’eau, c’est la vie.

L’eau potable est un trésor inestimable  ; 
c’est bien plus qu’un simple élément de 
notre quotidien. C’est la source de toute vie, 
un droit fondamental et un besoin essentiel. 
L’eau abreuve nos corps, irrigue nos terres, 
transporte nos rêves et nos espoirs. Sans 
eau, point de prospérité. Pourtant l’accès 
à l’eau potable reste un défi colossal dans 
de nombreuses régions du monde. Chaque 
jour, des millions de personnes luttent 
pour accéder à une source d’eau propre et 
sûre. Les maladies hydriques continuent 
de faire des ravages, particulièrement 
parmi les enfants. Nous ne pouvons rester 
indifférents face à cette triste réalité. Cette 
inégalité face à l’eau est une injustice que 
le Rotary combat avec détermination. Nous 
Rotariens, faisons de notre mieux pour que 
chaque être vivant ait accès à l’eau. Ainsi 
dans des communautés isolées de Kara au 
Togo, la construction d’une série de forages 
par le Rotary club de Kara et d’autres 
clubs partenaires a permis à des milliers 
d’habitants d’avoir un accès facile à une 
source d’eau propre et sûre. Ce projet a eu un 
impact considérable sur la vie quotidienne 
des femmes, qui n’ont plus besoin de passer 

de longues heures à chercher de l’eau, et sur 
la santé des enfants, qui sont moins souvent 
malades. Au Niger, où l’eau est un trésor 
précieux, des clubs Rotary se sont unis pour 
creuser des puits profonds pour fournir une 
source stable d’eau tout au long de l’année. 
Ces puits transforment des communautés 
entières, offrant aux habitants la possibilité 
de cultiver des jardins, d’améliorer leur 
alimentation et de renforcer leur résilience 
face aux sécheresses. Au Bénin, des 
systèmes de filtration d’eau potable ont été 
installés par le Rotary club de Cotonou le 
Nautile dans des écoles rurales ou isolées, 
permettant à des centaines d’élèves de boire 
de l’eau propre chaque jour. Ces initiatives 
réduisent non seulement les maladies 
hydriques, mais améliorent également la 
fréquentation et les résultats scolaires.

L’assainissement, c’est la santé.

L’assainissement est le fondement de la 
dignité humaine. Il permet de vivre dans un 
environnement propre, sain et respectueux 
de l’être humain. Il éloigne les maladies, 
protège l’environnement et favorise le 
développement. L’assainissement est 
également un droit, un droit trop souvent 
bafoué, laissant des populations entières 
dans des conditions de vie inacceptables. 
En tant que Rotariens, nous sommes 
conscients de cet enjeu majeur et c’est 
pourquoi nous nous investissons dans des 
projets d’assainissement pour redonner aux 
populations la dignité et l’espoir d’un avenir 
meilleur. L’amélioration de l’assainissement 



7D9103

passe par la construction de latrines, de 
systèmes d’évacuation des eaux usées et par 
la promotion de bonnes pratiques d’hygiène. 
Par exemple, dans certaines écoles de nos 3 
pays, l’installation de latrines séparées pour 
les filles et les garçons a permis d’améliorer 
l’hygiène et la sécurité des élèves, en particulier 
des jeunes filles. Ce type de projet contribue à 
créer un environnement scolaire plus sain et 
plus propice à l’apprentissage.

L’hygiène, c’est le bien-être.

L’hygiène est le vecteur de la santé. Elle 
prévient les maladies, protège les plus 
vulnérables et assure un développement 
harmonieux. L’hygiène est une responsabilité 
individuelle et collective pour un monde 
plus sain, plus sûr et plus juste. À travers les 
actions de sensibilisation et de formation de 
nos clubs, nous œuvrons pour promouvoir 
l’hygiène et améliorer la santé des populations. 
L’hygiène englobe un ensemble de pratiques, 
telles que le lavage des mains, l’hygiène 
corporelle, l’hygiène alimentaire et l’hygiène 
de l’environnement. Par exemple, la mise en 
place d’un programme d’éducation à l’hygiène 
dans une communauté au Niger a permis 
de sensibiliser les habitants aux bonnes 
pratiques et de réduire la propagation des 
maladies. Ce type de programme peut avoir 
un impact significatif sur la santé et le bien-
être des populations.

Ce mois de mars, le Rotary nous invite à 
réfléchir et à agir. A l’occasion de l’anniversaire 
du Rotaract le 13 mars, nous espérons voir 
tous les clubs Rotaract de notre District, 
soutenus par tous les Rotariens, se mobiliser 
particulièrement durant la semaine mondiale 
du Rotaract, pour améliorer l’accès à l’eau, à 
l’assainissement et à l’hygiène avec des projets 
concrets qui transformeront des vies et des 
communautés. Chaque goutte d’eau propre, 
chaque infrastructure d’assainissement et 
chaque geste d’hygiène compte : Sensibiliser, 
soutenir des organisations qui œuvrent 

sur le terrain, ou simplement économiser 
l’eau dans notre quotidien peut faire une 
différence.

L’histoire d’Aminata est un rappel révélateur 
que l’accès à l’eau change des vies. Et peut-
être que, grâce à nos efforts conjugués, nous 
pouvons espérer voir bientôt un monde 
où chaque enfant aura les mêmes chances 
de réaliser ses rêves. Rejoignez-nous dans 
cette noble mission. Que vous soyez déjà 
membre du Rotary ou un simple citoyen, 
vous êtes concerné, vous pouvez contribuer 
à ce changement positif. Ensemble, nous 
pouvons construire un avenir où chacun a 
accès à l’eau potable, où les infrastructures 
d’assainissement sont une réalité pour tous, 
et où les pratiques d’hygiène sont ancrées 
dans nos habitudes quotidiennes.

En cette période du Ramadan, alors que 
chaque lever du soleil nous invite à la 
patience, au partage et à la réflexion, nous 
souhaitons à nos amis musulmans un mois 
de piété plein de dévotions, de sérénité et de 
paix. Cette occasion nous invite tous, quelles 
que soient nos croyances, à reconnaître que 
l’eau qui rompt le jeûne au crépuscule est 
bien plus qu’une simple boisson, mais qu’elle 
est la source de vie qui purifie nos corps et 
nos âmes. Profitons de cette période pour 
célébrer non seulement la foi, le jeûne et la 
prière, mais aussi l’importance de l’hygiène 
et de l’assainissement, qui préservent notre 
santé et renforcent nos communautés. 
Faisons de ce mois un moment de prise 
de conscience et d’engagement collectifs 
pour un avenir meilleur et plus sain de 
nos communautés . Que ce Ramadan soit 
une cascade de bénédictions, où chaque 
geste pour préserver l’eau et promouvoir la 
propreté devienne une offrande sincère.

 Ramadan Moubarak à toutes et à tous.

Spero HOUNKPE
Gouverneur 2024-2025



8D9103 9D9103

Stephanie A. Urchick

MESSAGE DE LA 
PRÉSIDENTE 
DU ROTARY 
INTERNATIONAL

Le mois de mars est arrivé et, pour le Rotary 
International, cela signifie célébrer le 
Mois de l’eau, de l’assainissement et de 

l’hygiène — une occasion de mettre en lumière 
l’un des domaines les plus transformateurs de 
notre travail.

C’est l’opportunité de réfléchir à La magie 
du Rotary et à l’impact profond que nous 
avons lorsque nous travaillons ensemble avec 
détermination et résolution.

Il y a quelques années, j’ai fait l’expérience 
directe de cette magie en République 
dominicaine. Alors qu’un groupe de membres 
aidait à installer des filtres à eau, trois enfants 
ont regardé avec étonnement l’eau sale entrer 
par une extrémité du filtre pour en ressortir 
propre de l’autre. Lorsque nous avons 
interrompu la démonstration, un enfant m’a 
tiré par la manche et m’a suppliée : « Montre-
moi encore ton tour de magie ».

Pour eux, c’était magique. C’était aussi le 
résultat d’innombrables heures de travail — 
planification, transport et installation des 
filtres — aux côtés de partenaires locaux qui se 
sont engagés à rendre l’eau potable accessible. 

À ce moment-là, j’ai réalisé que ce qui 
semblait être un petit geste pouvait changer 
la vie des bénéficiaires. C’est cela La magie 
du Rotary.

Cette anecdote témoigne de l’incroyable 
potentiel de notre famille mondiale à 
apporter un changement. Les actions dans 
le domaine de l’eau illustrent notre portée, 
nos partenariats et notre engagement 
inébranlable à améliorer les conditions de 
vie. Prenons l’exemple du travail du Rotary 
avec l’USAID. Ce partenariat nous a permis 
de travailler avec les collectivités et les 
gouvernements pour améliorer l’accès à des 
services d’eau et d’assainissement durables 
pour des milliers d’habitants en République 
dominicaine, au Ghana, aux Philippines et 
en Ouganda.

Les partenariats nous rappellent que 
l’impact du Rotary est amplifié lorsque nous 
travaillons ensemble. Grâce à notre alliance 
stratégique avec le Programme des Nations 
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unies pour l’environnement, nous faisons 
progresser l’initiative Action pour l’eau 
douce. Ce programme fournit aux membres 
du Rotary les outils et les ressources 
nécessaires pour protéger, restaurer et 
préserver les écosystèmes d’eau douce.

En utilisant les subventions du Rotary et en 
défendant la cause de l’eau potable dans nos 
collectivités, nous créons un effet boule de 
neige qui s’étend bien au-delà des actions 
individuelles.

J’encourage donc chaque membre du Rotary 
à rechercher de nouveaux partenariats, car 
cela amplifie nos efforts et nous permet 
d’aider davantage de personnes dans le 
besoin.

Qu’il s’agisse d’unir nos forces avec des 

associations locales, de former des alliances 
avec des agences internationales ou de 
mobiliser votre collectivité, chaque pas que 
nous faisons ensemble nous rapproche d’un 
monde où chacun a accès à l’eau potable et à 
des installations sanitaires sûres.

La magie du Rotary brille le plus lorsque nous 
travaillons en harmonie avec les autres pour 
avoir un impact durable. Ensemble, nous 
pouvons transformer les rêves en réalités 
et changer des vies et des collectivités. Le 
résultat peut parfois ressembler à de la 
magie, mais nous savons que c’est grâce au 
pouvoir de notre engagement collectif et de 
notre compassion. Exploitons cette magie 
pour apporter un changement ce mois-ci et 
au-delà.

Stephanie A. Urchick
Présidente 2024/2025



10D9103 11D9103

Mark Daniel Maloney

MESSAGE DU 
PRÉSIDENT 
DU CONSEIL 
D’ADMINISTRATION 
DE LA FONDATION 
24-25

Après avoir rejoint le Rotary, vous ne 
regarderez plus jamais un verre d’eau 
de la même manière.

En le tenant, vous vous rendez compte du 
privilège que représente l’accès à l’eau potable. 
Puis, vous vous rappelez comment le Rotary 
rassemble les collectivités et les experts pour 
fournir de l’eau potable aux populations qui en 
ont besoin, transformant ainsi des vies.

Selon les Nations unies, 2 milliards de 
personnes n’ont pas accès à l’eau potable et 
3,6 milliards n’ont pas accès à des installations 
sanitaires sûres. Au mois de mars, nous nous 
concentrons ainsi sur notre engagement à 
relever les défis de l’eau, de l’assainissement 
et de l’hygiène par le biais de nos clubs et de la 
Fondation Rotary.

Les subventions de district et mondiales, 
rendues possibles par la Fondation, permettent 
aux membres de s’impliquer directement 
dans des actions d’approvisionnement en 
eau et d’assainissement. Mon épouse Gay 
et moi-même avons pu constater le pouvoir 

transformateur de ces subventions. Nos 
clubs, les Rotary clubs de Decatur et 
Decatur Daybreak (États-Unis), se sont en 
effet associés au Rotary club d’Ecatepec 
(Mexique) pour assainir les citernes et les 
réservoirs d’environ 300 écoles.

Nous initions également une nouvelle 
subvention mondiale pour fournir des 
systèmes de collecte d’eau de pluie à 50 
familles indigènes dans les montagnes de la 
Sierra Madre à Chihuahua, en partenariat 
avec cinq organisations.

Au niveau mondial, le Rotary utilise des 
approches globales pour ces initiatives. 
Au Mexique, le programme Niñas Sabias 
(Filles sages), financé par une subvention 
mondiale, permet à des jeunes filles de se 
prendre en charge en les éduquant sur la 
menstruation, en renforçant leur estime 
de soi et en leur permettant d’acheter des 
produits menstruels réutilisables.

Notre partenariat avec l’USAID en Ouganda 
a montré comment les systèmes d’adduction 
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d’eau à petite échelle peuvent offrir 
des solutions rentables et durables. En 
investissant dans la gouvernance locale et 
les capacités techniques, cette initiative 
garantit un accès à long terme à l’eau potable 
pour des régions entières.

Les programmes d’économie d’échelle 
du Rotary démontrent également la force 
des stratégies interdisciplinaires. Dans les 
régions indiennes où l’eau est rare, le Rotary 
promeut des solutions telles que la collecte 
des eaux de pluie et la recharge des nappes 
phréatiques, en intégrant la gestion de l’eau 
à la productivité agricole afin d’améliorer la 
pérennité et la résilience.

À l’avenir, nous continuerons à améliorer 

comment nous approvisionnons en eau 
et favorisons l’assainissement en nous 
concentrant sur la planification régionale, 
en renforçant les systèmes de distribution 
et en encourageant les partenariats.

Soyez fiers de participer à ce travail 
important — et n’hésitez pas à le soutenir.

En faisant un don à la Fondation Rotary, 
vous nous aidez non seulement à atteindre 
notre objectif de collecte de fonds de 500 
millions de dollars pour 2024/2025, mais 
vous jouez également un rôle dans la 
capacité du Rotary à rendre l’eau potable, 
l’assainissement et l’hygiène accessibles à 
des générations entières.

Mark Daniel Maloney
Président du conseil d’administration de la 
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Mário César Martins
de Camargo

MESSAGE 
PRÉSIDENTIEL 
2025/2026

Mário César Martins de Camargo
Président élu du Rotary International
10 février 2025

Good morning, bom dia, buenos días, 
bonjour, buongiorno, Guten Morgen, 
o-HAI-yo go-zai-mas, JO-un ah-CHIM 

im-ni-da, chers gouverneurs et dirigeants du 
Rotary.

Nous nous sommes réunis ici l’an dernier 
pour nous adresser aux gouverneurs élus  
2024/2025. À l’époque, je m’étais exprimé 
en tant que président nommé du Rotary  
International, soulignant que la croissance 
de l’effectif était la priorité absolue de notre  
organisation, son atout le plus précieux et son 
plus grand défi. 

Aujourd’hui, alors que je me tiens devant vous 
en tant que président élu, je suis plus que  jamais 
convaincu que nous devons collectivement 
porter notre attention sur l’effectif. 
C’est essentiel pour garantir l’avenir du Rotary.

Le plus grand atout du Rotary n’est ni son 
histoire, ni ses actions, ni même sa portée  
mondiale inégalée. Ce sont nos membres, 

l’équipe de bénévoles la plus qualifiée de la 
planète. J’ai appris cette leçon très tôt, 
lors de la convention d’Atlanta, lorsqu’un  
représentant de l’un de nos partenaires 
dans la lutte contre la polio a fait l’éloge du  
dévouement extraordinaire de nos membres. 
Cette reconnaissance de la part d’une  
personne extérieure m’a permis de mieux 
comprendre : le plus grand don du Rotary au 
monde, ce sont ses membres.

Aujourd’hui, je souhaite partager notre 
feuille de route pour la croissance et la 
redynamisation de l’effectif, guidée par trois 
piliers essentiels : l’innovation, la  continuité 
et les partenariats. Ces principes ne sont pas 
seulement des stratégies, ils sont  un appel 
à l’action pour rajeunir le Rotary, attirer de 
nouvelles voix et perspectives, et  améliorer 
nos actions locales dans le monde entier.

Le monde change, souvent à un rythme 
effréné. La technologie, les attentes sociales 
et les conditions économiques évoluent 
constamment, et le Rotary doit évoluer avec 
elles. Comme l’a écrit Giuseppe Tomasi 
di Lampedusa dans Il Gattopardo (« Le 
Guépard ») : 
« Pour que tout reste pareil, il faut que tout 
change ».

Mars 2025
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L’innovation est notre façon de nous 
adapter à ce monde en constante mutation. 
Il ne  s’agit pas seulement d’accueillir 
des membres plus jeunes, mais aussi 
d’impliquer des  personnes plus âgées en 
quête d’un but et d’une connexion.

À 68 ans, je sais d’expérience à quel point 
il est gratifiant de trouver une communauté 
de pairs. 
 
Prenons l’exemple de mon club, Santo 
André, un club prospère de 150 membres. 
Mon épouse, Denise, a contribué à la 
création d’un club satellite, permettant 
ainsi à une cinquantaine de femmes 
remarquables de disposer d’un espace où 
elles peuvent diriger à leur manière.

Les clubs satellites, les clubs basés sur une 
cause, les clubs d’entreprises et les clubs 
passeports sont des exemples de la flexibilité 
dont nous avons besoin pour attirer un 
public diversifié. Même si ces modèles 
ne fonctionnent pas partout, ils nous 
permettent  d’atteindre les futurs Rotariens 
en dehors de nos cadres traditionnels. Les 
futurs membres du Rotary sont là, il faut 
aller à leur rencontre. 

Au cours de mes voyages — plus de six tours 
du monde au cours des 18 derniers mois —
j’ai observé que les districts les plus efficaces 
partagent une caractéristique essentielle : 
un leadership cohérent et uni. Les districts 
prospèrent lorsque les gouverneurs  
s’appuient sur les efforts de leurs 
prédécesseurs et veillent à ce que les 
programmes et les stratégies se poursuivent 
sans interruption d’une année sur l’autre. 
En revanche, les conflits entre les dirigeants 
sont une bombe à retardement qui se traduit 
souvent par une baisse des effectifs.

Permettez-moi de partager quelques 
moments inspirants de ce voyage. Dans le 
district 9141 au Nigeria, j’ai pu constater 
l’impact incroyable de la construction de 
puits et de distribution de chaises dans des 
écoles de régions défavorisées. Au Pakistan, 

j’ai visité les Smart Villages, où le Rotary a aidé 
les populations touchées par les inondations 
dévastatrices de 2022 à passer de la survie à 
un avenir meilleur.

À Mumbai, j’ai rencontré des enfants recevant 
des soins vitaux grâce à une subvention  
du Rotary pour des maladies cardiaques 
congénitales, et dans une autre région, j’ai vu 
des ambulances alignées devant un hôpital 
de soins palliatifs, chacune portant le logo de  
la Fondation Rotary, soutenant le dépistage 
du cancer du sein, les soins dentaires et les  
examens ophtalmologiques.

À Lampung, en Indonésie, Denise et 
moi avons eu le privilège d’assister à une 
microtransformation économique pour 700 
familles, afin de multiplier les revenus des 
familles d’agriculteurs dans les rizières.

La continuité n’est pas une question 
d’uniformité mais d’alignement. Lorsque les 
dirigeants de district travaillent ensemble 
et se projettent au-delà de leur année de  
gouverneur, ils posent les jalons d’un succès 
à long terme. Le Rotary est déjà confronté  
au défi unique des transitions annuelles 
entre dirigeants ; ne rendons pas les choses 
plus  difficiles en fragmentant nos efforts. 
Au contraire, construisons un héritage de  
collaboration sur lequel les futurs dirigeants 
pourront s’appuyer.

L’histoire du Rotary en matière d’éradication 
de la polio nous enseigne une leçon 
inestimable : seuls, nous pouvons accomplir 
de grandes choses, mais ensemble, nous 
pouvons changer le monde. Les partenariats 
avec des organisations telles que la  Fondation 
Gates, l’OMS et l’UNICEF ont joué un rôle 
déterminant dans notre  investissement de 23 
milliards de dollars sur 40 ans pour éliminer 
la polio. Seuls, nous  n’aurions jamais fait 
autant de progrès.

Mário César Martins de Camargo
Président élu du Rotary International

10 février 2025
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Education
Rotarienne

L’accès à l’eau potable, aux installations 
sanitaires et aux ressources en 
matière d’hygiène demeure un 

défi majeur, en particulier en Afrique 
subsaharienne. Pour répondre à cette 
problématique, le Rotary International 
s’engage depuis plusieurs décennies dans 
des initiatives visant à fournir des solutions 
durables, telles que la construction de 
puits, de réseaux d’adduction d’eau et 
d’infrastructures sanitaires. Cependant, 
malgré ces efforts, bon nombre de projets 
échouent à long terme, en raison d’un déficit 
d’appropriation locale et d’une absence de 
pérennisation des actions. Pour remédier à 
ces enjeux, le Rotary recentre désormais ses 
interventions sur l’éducation à l’hygiène, la 
collaboration avec des partenaires locaux, 

et une implication active des communautés 
dans la gestion des projets, afin de garantir 
leur durabilité.

Le partenariat stratégique entre le Rotary 
et USAID, signé en 2011, célèbre cette 
année son quatorzième anniversaire. 
Ce partenariat a permis de financer des 
projets d’eau, d’assainissement et d’hygiène 
(WASH) dans des pays comme le Ghana, 
le Kenya et l’Inde. Ces initiatives ont 
non seulement amélioré l’accès à l’eau 
potable, mais ont également contribué à 
la réduction des maladies hydriques et 
renforcé l’autonomisation des femmes, 
notamment par la construction de citernes 
et la promotion de pratiques hygiéniques 
appropriées. Ce modèle démontre que 

AGIR POUR UN AVENIR PLUS SAIN :
LE ROTARY ET LA TRANSFORMATION DE L’ACCÈS
À L’EAU ET À L’ASSAINISSEMENT
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la participation des communautés et 
l’éducation sont des facteurs essentiels à la 
réussite et à la pérennité des projets.
Un exemple concret de cette action est le 
projet Wash Bénin, mené par le Rotary Club 
d’Asnières-sur-Seine en partenariat avec 
le Rotary Club Cotonou Cocotiers. D’un 
coût total de 80 000 €, ce projet a permis 
l’implantation de quatre forages et de quatre 
latrines dans des écoles primaires situées 
dans quatre villages du Sud du Bénin. Depuis 
décembre dernier, les écoles d’Agonkanme, 
Gome, Kpota et Tchonvi bénéficient de ces 

nouvelles infrastructures, offrant ainsi aux 
enfants des conditions d’apprentissage 
nettement améliorées et leur garantissant 
un avenir plus prometteur.

En somme, les actions WASH du Rotary 
illustrent parfaitement l’importance 
cruciale de l’engagement communautaire 
et de l’éducation pour assurer un accès 
durable à l’eau potable et à des conditions 
sanitaires optimales, tout en contribuant au 
développement durable et à la résilience des 
communautés sur le long terme.
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Zoom sur

AFCD COTONOU 2025 : UN RENDEZ-VOUS 
INCONTOURNABLE POUR LES ROTARIENS
DU DISTRICT 9103

Du 8 au 12 avril 2025, Cotonou, 
la vibrante capitale économique du 
Bénin, accueillera la 2e Assemblée 

de Formation et Conférence du 
District 9103 (AFCD) au Palais des 
Congrès. Cet événement majeur réunira 
les Rotariens du Bénin, du Togo et du 
Niger pour une rencontre placée sous le 
signe de la formation, du partage et du 
renforcement des liens rotariens.

Un Cadre Idéal pour Apprendre et 
Échanger

Les AFCD constituent un temps fort 
du calendrier rotarien, offrant aux 
participants l’opportunité d’approfondir 
leurs connaissances sur les valeurs du 
Rotary et les défis à relever au cours de 

l’année à venir. L’accent sera mis sur la 
formation des leaders, la gouvernance des 
clubs et les stratégies pour mieux servir 
les communautés.

En plus des séances de formation, 
l’événement se veut un véritable carrefour de 
rencontres où les Rotariens pourront tisser 
des relations solides, échanger des idées 
et envisager de nouveaux partenariats 
pour dynamiser leurs actions sur le terrain.

Un Programme Riche et Diversifié

L’édition 2025 des AFCD ne se limitera 
pas aux sessions académiques. Un 
programme innovant a été conçu pour 
rendre l’expérience à la fois éducative 
et immersive. Parmi les temps forts 
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annoncés :
•  Le Semi-marathon Polio : Une course 

symbolique pour sensibiliser et mobiliser 
des fonds en faveur de l’éradication de
 la polio.

•  La Foire Magique : Un espace dédié 
aux entreprises partenaires et aux clubs 
Rotary pour exposer leurs initiatives et 
projets.

•  Un Concours de Start-up 
Innovantes : Un tremplin pour les 
jeunes entrepreneurs ayant des idées 
novatrices à impact social.

•  La Chasse au Trésor Géante : 
Une activité inédite qui permettra aux 
participants de découvrir les richesses 
culturelles et historiques de Cotonou 
tout en renforçant l’esprit d’équipe et la 
camaraderie rotarienne.

Cotonou, une Destination d’Exception

Au-delà de son cadre officiel, l’AFCD 
Cotonou 2025 sera aussi une immersion 
dans la culture béninoise, connue pour 
son hospitalité légendaire et son histoire 

riche. Les participants auront l’occasion 
de découvrir la terre des «Agodjiés», 
ces guerrières intrépides du royaume du 
Dahomey, ainsi que la richesse artisanale et 
culinaire du pays.

Un Appel à la Mobilisation des 
Rotariens du District 9103

À quelques mois de cet événement 
d’envergure, les organisateurs appellent 
tous les clubs du District 9103 à se 
mobiliser massivement pour faire de 
cette édition un succès retentissant. Plus 
qu’une simple rencontre, l’AFCD Cotonou 
2025 est une opportunité de renforcer 
l’engagement rotarien, d’apprendre 
les uns des autres et de préparer 
ensemble l’avenir du Rotary dans la 
sous-région.

L’invitation est donc lancée ! Rotariens, 
Rotaractiens et amis du Rotary, 
préparez-vous à vivre une expérience 
unique et enrichissante à Cotonou !

Rendez-vous du 8 au 12 avril 2025 au 
Palais des Congrès de Cotonou !

Plus d’informations et inscriptions : 
rotary9103.org/afcd
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Zoom sur
R. Madhav Chandran

PDG MADHAV REPRÉSENTANT DE LA 
PRÉSIDENTE DU ROTARY INTERNATIONAL
À L’AFCD COTONOU 2025

PARCOURS PROFESSIONNEL

Né dans la famille aristocratique de 
Koikal Meda à Chettikulangara, 
Madhav a fait ses études à 

Mavelikara. Ingénieur diplômé en 
informatique et technologie, spécialisé en 
gestion d’entreprise et fort d’une expérience 
de plus de trente ans dans l’industrie, il 
a travaillé pour HCL Ltd. Mumbai, puis 
chez Tata Consultancy Services (TCS), 
Mumbai, pendant 8 ans. Madhav a été 
chef de produit pour le progiciel E.X. de 
TCS, très apprécié, et est ensuite devenu 
directeur marketing de TCS pour les 
produits logiciels, avant de démissionner 
en 1998 pour devenir entrepreneur et créer 
le groupe d’entreprises Cyberland à Cochin. 
Cette startup informatique a vu le jour alors 
que le mot startup lui-même n’était pas en 
vogue !

Cyberland a lancé le premier cybercafé 
du Kerala, et seulement le deuxième de ce 
type dans le pays, lorsqu’il a commencé à 
fonctionner en 1998, avant de s’orienter vers 
des projets de mise en réseau clés en main. 
Ses entreprises ont remporté plusieurs prix, 
notamment le prix du « meilleur revendeur à 
valeur ajoutée » au niveau national, décerné 
par le magazine CRN pendant trois années 
consécutives, et ont également été classées 
parmi les 100 meilleures entreprises 
informatiques en Inde par le magazine 
Channel World en 2013, 2015 et 2016. 
Aujourd’hui, Cyberland et Linknet sont des 
fournisseurs de premier plan de matériel 
informatique pour les entreprises et les 
institutions. Il est également un investisseur 
providentiel dans de nombreuses startups 
et est le président de Tertiary Care Pvt Ltd, 
une startup informatique fournissant des 
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services de télémédecine.
Il a été président de la Kerala Management 
Association (KMA) pendant les années 
2020-22 et a permis à l’organisation de 
remporter le prix de la meilleure association 
de gestion de l’All India Management 
Association (AIMA) pendant deux années 
consécutives. Il est l’un des fondateurs et 
l’actuel secrétaire honoraire de la Fondation 
Cancure, l’une des ONG les plus respectées 
dans les domaines du cancer, des soins 
rénaux et des soins palliatifs. Il est également 
un membre actif du Centre sportif régional, 
de la Société des beaux-arts du Kerala, du 
Cochin Gymkhana Club et un franc-maçon.

Lorsqu’il a été choisi pour devenir le 
gouverneur du district 3201 pour l’année 
2019-20, c’était la première fois dans 
l’histoire du district qu’un gouverneur était 
élu sans qu’un candidat adverse ne soit en 
lice. En tant que gouverneur du district 
3201, qui comprend les districts fiscaux 
du Kerala et du Tamil Nadu, il a obtenu la 
première place dans la zone 5 et la vingtième 
place dans le monde pour les contributions 
à la Fondation Rotary, en collectant 1,28 
million de dollars au cours de son mandat. 
Il a également lancé un nombre record de 
47 projets de subventions globales au cours 
de l’année, pour une valeur cumulée de plus 
de 30 milliards de roupies. Au cours de 
son mandat, il a conçu la première banque 
de lait humain au Kerala en tant qu’action 
rotarienne à Ernakulam et Trichur, ainsi 
qu’une chaîne de centres de dialyse 
au Kerala et au Tamil Nadu. Parmi les 
nombreux postes prestigieux qu’il a occupés, 
citons celui de secrétaire de l’Institut zonal 
2022 - Mahabs, de président de la visite 
présidentielle multidistrict du R.I. à Kochi, 
d’assistant du président du R.I., etc. Il est 
actuellement conseiller pour les dotations 
et les dons majeurs de la Fondation Rotary 

pour les années 2022-25 et président de la 
commission du Rotary International pour 
la promotion de la convention de Singapour 
2024, pour la zone 5 du Rotary, en Inde.
Parmi ses missions les plus convoitées, il a été 
sélectionné comme facilitateur de formation 
du Rotary pendant deux années consécutives 
lors des Assemblées internationales 2023 
et 2024 qui se déroulent en Floride (États-
Unis) et comme facilitateur principal du 
Séminaire mondial sur la philanthropie 
2024 qui se tient à Evanston et au cours 
duquel les dirigeants régionaux sont formés. 
Bienfaiteur, membre du Cercle Paul Harris 
et donateur majeur de la Fondation Rotary, 
il a reçu le prix « Servir d’abord », la plus 
haute distinction décernée à un Rotarien 
par le conseil d’administration du Rotary en 
2023.

Famille  
Épouse - Sujata Madhav Chandran, 
originaire de Kolkata et médaillée d’or 
en économie et en gestion, est également 
une professionnelle chevronnée de 
l’informatique avec plus de 31 ans 
d’expérience en entreprise et a travaillé 
avec des grands noms de l’informatique 
comme Tata Consultancy Services (TCS) 
et Oracle India Ltd. Elle est actuellement 
responsable mondiale du développement 
des compétences, des services de données 
de l’unité « Analytics & Insights » de TCS, 
dont le bureau se trouve à Cochin. Ancienne 
présidente du Rotary Club, elle a également 
été facilitatrice de formation lors des 
Assemblées internationales 2023 et 2024.

Fils - Rishi (25 ans) et Mihir (22 ans), tous 
deux étudiants au College of Engineering, 
Trivandrum - Rishi, après son MBA à 
Symbiosis, Pune, travaille chez Accenture et 
Mihir chez Deloitte.
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Zoom sur
Pamella NZE 

ALIAS OUÉFA DANS LA SÉRIE
BÉNINOISE APPARENCES

Elle incarne brillamment le rôle 
de la fille du patron, une battante 
déterminée à reconquérir son 

héritage malgré les nombreux obstacles. 
Son parcours débute dans le monde de la 
mode où elle a été mannequin et égérie 
pendant plus de 10 ans, collaborant avec 
de grands stylistes africains. En 2020, elle 
a lancé sa propre marque, ce qui lui a valu 
plusieurs distinctions, notamment :

● Le Prix de la Reconnaissance du Mérite 
dans la Promotion de la Culture Africaine 
(2021),

● Le Prix du Citoyen Bâtisseur (2022),
● Le Prix NSIA de la Fondation BJKD 

(2023).

En parallèle, Pamella a su se faire un nom 
dans la présentation TV et l’animation 
d’événements, un domaine qu’elle maîtrise 
depuis 2016. Mais c’est en 2024 qu’elle se 
distingue véritablement en décrochant le 
rôle principal dans Apparences, un tournant 
majeur dans sa carrière cinématographique.
Elle est également rotarienne, membre 
actif du Rotary Club de Cotonou Haie Vive, 
qu’elle préside depuis 2024. Admise au sein 
du club le 24 octobre 2017, elle a assumé 
divers rôles de leadership, notamment celui 
de Secrétaire (2023-2024), Présidente de la 
commission Action de club (2022-2023) et 
Présidente de la commission effectif (2021-
2022). Sa passion pour le service et son 
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engagement au sein du Rotary témoignent 
de son désir de contribuer positivement à sa 
communauté.

Interview de Pamella N’ZE ASSEKO : Entre 
mode, cinéma et engagement citoyen :

Pouvez-vous vous présenter à nos lecteurs et 
nous parler un peu de votre parcours, de vos 
passions et des projets qui vous tiennent à cœur 
?
Bonjour, je tiens tout d’abord à remercier le District 
9103 pour l’intérêt envers ma modeste personne. 
Merci pour l’honneur.

Je suis Pamella N’ZE ASSEKO, rotarienne depuis 
2017, Présidente 2024-2025 du Rotary Club de 
Cotonou Haie Vive et fondatrice de la marque de 
vêtements FUNKÈ Fashion House. 

J’ai un parcours plutôt atypique.

J’ai une licence en Diplomatie et Relations 
Internationales, une maîtrise en Droit des affaires et 
carrière judiciaire et un master en Communication 
commerciale et Stratégies.

J’ai travaillé en entreprise plusieurs années avant 
de démarrer à la télévision nationale béninoise en 
tant que présentatrice météo, puis sur une chaîne 
de télévision privée en tant qu’animatrice d’une 
émission dédiée au leadership féminin.

Suite à ces diverses expériences et un parcours 
parallèle de mannequin pendant plus d’une dizaine 
d’années, j’ai éprouvé le besoin de contribuer à un 
autre niveau à l’essor de la mode et du savoir faire 
textile béninois.

En 2020, après le dur constat que nos textiles Made 
In Benin tels que le kanvô, le batik, etc. ne sont pas 
assez consommés sur le marché local, ni même 
assez exportés à l’international, j’ai décidé de créer 
une marque qui promeut et valorise ces savoir-
faires qui représentent un pan de notre identité et 
de notre culture.

J’ai donc lancé FUNKÈ Fashion House qui est une 
marque de vêtements et accessoires en textiles Made 
In Africa.

Aujourd’hui, FUNKÈ a conquis une partie majeure 
du marché local et est représentée dans plusieurs pays 
tels la France, Côte d’Ivoire, le Congo, le Mali,etc.
Nous avons un espace de vente à Cotonou et nous 
faisons des livraisons partout dans le monde.
Nous participons également de manière régulière à 
des événements et défilés de mode à l’international 
afin de promouvoir les textiles produits par nos 
artisans.

Vous avez fait vos débuts dans le monde de la 
mode avant de vous tourner vers la télévision et 
le cinéma. Qu’est-ce qui vous a poussée à explorer 
ces différents domaines ?

Mon parcours à la télévision a démarré en 2015 
après ma rencontre avec le grand Steve FACIA, que 
j’ai approché à un événement. Suite à nos échanges, 
j’ai démarré une rubrique commerciale dans son 
émission de l’époque à la télévision nationale puis il 
m’a orientée vers la présentation Météo. 

Lorsque j’ai initié cette approche, je travaillais en 
entreprise et j’avais envie d’explorer de nouveaux 
horizons professionnels.

Pour ce qui est du cinéma, j’ai un ami cinéaste béninois 
dont je tais le nom ici parce qu’il est plutôt discret, 
qui m’a dit que j’avais tout pour percer l’écran et que 
je devrais tenter ma chance. Lorsque l’opportunité du 
casting de APPARENCES s’est présentée, il m’a incitée 
à y participer et c’est ainsi que j’ai décroché le rôle de 
l’héroïne de la toute 1ère saga familiale béninoise.

Il faut dire que j’aime explorer mes différentes 
potentialités, j’adore apprendre et me renouveler sur 
le plan professionnel. 

Dans la série Apparences, vous incarnez le rôle 
d’une femme déterminée à récupérer son héritage. 
Quel a été votre processus de préparation pour ce 
personnage complexe ?
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Ça a été un processus de découverte permanente 
et d’apprentissage. J’ai eu la chance de travailler 
aux côtés de monuments du cinéma béninois ce 
qui a facilité mon adaptation à ce processus qui 
est très technique.

Vous êtes également une entrepreneuse 
accomplie, ayant lancé votre propre marque 
en 2020. Comment réussissez-vous à concilier 
vos activités artistiques et entrepreneuriales ?

Je vous avoue que ce n’est pas du tout chose aisée. 
Étant l’héroïne de la série, mon temps de tournage 
est élevé et cela est très prenant et challengeant 
tant sur le plan physique qu’émotionnel. 
J’organise au mieux mes journées afin d’avoir 
un équilibre me permettant d’honorer mes 
engagements dans ces deux aspects de ma vie 
professionnelle.

En plus de votre carrière artistique, vous 
êtes impliquée dans des actions citoyennes à 
travers le Rotary. Pouvez-vous nous parler de 
votre rôle en tant que présidente du Rotary 
Club de Cotonou Haie Vive et de la manière 
dont vous contribuez à la communauté ?

C’est pour moi un un véritable bonheur d’être 
rotarienne depuis 8 ans maintenant. 
D’autant plus qu’en tant que présidente, j’ai 
l’opportunité d’aider mon club à avoir un impact 
plus grand sur la communauté.
Avec les amis de mon club, nous avons mené 
plusieurs actions dont des actions pour 
l’environnement (Ensemble, sauvons les tortues 
marines) , la santé ( Don de sang, sensibilisation 
au cancer de l’enfant), la promotion de la paix 
positive (Ensemble, soyons des instruments de 
paix positive) , éducation (Journée carrière) ,etc.

Quel message aimeriez-vous partager avec les 
jeunes générations, en particulier celles qui 
aspirent à suivre vos pas dans les domaines de 
la mode, du cinéma et de l’entrepreneuriat ?

Il est important d’avoir des valeurs fortes qui 
guident toutes nos actions et décisions. 
Quoique vous décidiez d’entreprendre dans votre 
carrière professionnelle ou dans le domaine 
associatif, que cela soit en accord avec qui vous 
êtes, vos aspirations profondes et votre vision 
de la vie. Cela vous permettra de tenir lors des 
turbulences qui ne manqueront de jalonner votre 
parcours.
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Retrospectives

Le Rotary District 9103 a une nouvelle 
fois marqué les esprits avec la deuxième 
édition de la Journée de l’Amitié à Grand-

Popo, un événement placé sous le signe de 
la convivialité, du partage et de l’engagement 
communautaire. 

Dès les premières heures, les participants se sont 
mobilisés pour une action environnementale 
forte : la mise en terre de plants d’arbres, 
affirmant ainsi leur engagement en faveur de la 
préservation de l’écosystème local. Par la suite, 
une visite touristique enrichissante a conduit les 
convives au pont métallique et à la Villa Karo, 
véritables joyaux du patrimoine culturel de la 
région.

La cérémonie d’ouverture a été présidée par 
le Président de la commission Intervilles de 
district, l’ami Past Adjoint du Gouverneur 

Gilles TOUPE, dont les mots de bienvenue 
ont su insuffler une dynamique fraternelle à 
l’assemblée. Ce moment a également été marqué 
par une intervention du District Gouverneur 
Nommé, Stanislas HACHEME, qui a rappelé 
l’histoire et les valeurs fondamentales du Rotary, 
mettant en lumière son rôle déterminant dans le 
développement communautaire.

Au cœur de cette rencontre, les participants 
ont suivi avec intérêt un atelier de formation 
professionnelle en vannerie, visant à promouvoir 
le savoir-faire artisanal local et offrir des 
opportunités économiques aux jeunes et aux 
femmes de la région. S’ensuivit un déjeuner 
convivial où les échanges ont permis de renforcer 
les liens entre les différents clubs présents, 
illustrant ainsi l’esprit d’unité et de fraternité qui 
anime le Rotary.

JOURNÉE DE L’AMITIÉ 2025 :
UN ENGAGEMENT FORT POUR LA COMMUNAUTÉ
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Les festivités se sont poursuivies avec des 
moments de détente et d’animations diverses, 
renforçant la camaraderie entre les participants. 
Enfin, la cérémonie de clôture a été l’occasion de 
récompenser les acteurs les plus remarquables 
de la journée, à travers la remise des prix :

● 1er Prix des Pionniers de l’Amitié 2025 - 
Rotary District 9103 décerné à IPDG Germain 
TOMEGAH

● 2ème Prix des Pionniers de l’Amitié 2025 
- Rotary District 9103 décerné à DG Spero 
HOUNKPE

● 3ème Prix des Pionniers de l’Amitié 2025 - 
Rotary District 9103 décerné à PAG Nadine 
ATAYI

● Prix «Voix de l’Amitié 2025» - Rotary 
District 9103 décerné au DGN Stanislas 
HACHEME

● Prix du Club Ambassadeur de l’Amitié 2025 
- Bénin - Rotary District 9103 décerné au 
Rotary Club de Cotonou United

● Prix du Club Ambassadeur de l’Amitié 2025 
- Togo - Rotary District 9103 décerné aux 
Clubs Rotary, Rotaract et Interact de Lomé 
Zénith

● Trophée de l’Amitié 2025 - Rotary 9103 
décerné à l’ami Estelle SOUKOU du Rotary 
Club de Lomé Perle devant l’ami Charmide 
GOUBALI du Rotary Club de Cotonou United

Cette journée riche en émotions et en partages a 
une fois de plus illustré la force du Rotary.
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Une magnifique journée de convivialité 
s’est tenue le samedi 1er février 2025, 
rassemblant 15 Rotariens du club et 20 

invités. Cette rencontre, orchestrée chaque mois 
à tour de rôle par un membre du club, a mis à 
l’honneur cette fois conjointement le Président 
du club, Yacouba Siddo, et le chef du protocole 
Elh. Amadou Ali, permettant ainsi de tisser 
des liens précieux entre membres et de faire 
découvrir l’esprit rotarien à nos invités.
Le cadre enchanteur du jardin ?????? (Restaurant 
, Domicile ?) a offert un écrin parfait pour des 
échanges authentiques, incarnant parfaitement 
les valeurs fondamentales du Rotary : l’amitié, 
le service et l’ouverture aux autres. Un grand 
merci aux organisateurs et à tous les participants 
qui ont contribué à faire de cette rencontre un 
moment d’exception.

ROTARY CLUB NIAMEY CROIX DU SUD :
UNE JOURNEE DE CONVIVIALITE ET DE PARTAGE 
INOUBLIABLE

Retrospectives
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Cette immersion a été l’occasion d’un échange 
enrichissant et de belles découvertes entre 
les membres du District 9103 (Bénin, 

Togo, Niger) et du District 9111 (Nigeria), dans le 
cadre du SF8 ( A définir ).

Au programme, des rencontres inspirantes, 
des moments de partage et une exploration des 
cultures locales, contribuant ainsi à renforcer les 
liens de fraternité et d’engagement rotarien entre 
nos deux communautés.

Un grand merci à nos hôtes pour leur accueil 
chaleureux, ainsi qu’à tous les participants pour 
leur enthousiasme et leur dynamisme. Ensemble, 
nous poursuivons notre engagement pour un 
impact durable.

VISITE D’ÉCHANGE ENTRE LES DISTRICTS 
9103 ET 9111 – NIGÉRIA DU 06 AU 09 
FÉVRIER 2025
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IMMERSION ET PARTAGE : DES CLUBS ROTARACT 
ET LE ROTARY CLUB DE COTONOU UNITED À LA 
DÉCOUVERTE DE KING OF SOTO

Le 08 février 2025, les Clubs Rotaract 
de Cotonou, Cotonou Citou, Cotonou 
United ainsi que le Rotary Club de 

Cotonou United ont eu l’opportunité de visiter 
l’entreprise King of Soto. Cette rencontre a 
permis aux participants de découvrir les étapes 
de fabrication de cette célèbre liqueur béninoise 
traditionnelle et d’échanger sur les défis et 
innovations dans le secteur alimentaire. Un 
grand merci au personnel de King of Soto pour 
son accueil chaleureux et une reconnaissance 
parfaite à tous les membres pour leur présence 
et leur participation active.



35D9103

Retrospectives

Le dimanche 9 février 2025, l’action « 
Dagbé Manbu » a permis au Rotary Club 
de Cotonou United d’apporter soutien et 

réconfort à l’Orphelinat Cœur de Compassion 
de Zè Akpali Kpèvi.

Dès 10h30, les Rotariens et bénévoles ont remis 
des vivres, des médicaments et partagé des 
moments de joie avec les enfants à travers des 
activités récréatives.

Les responsables de l’orphelinat ont salué cette 
initiative, qui incarne les valeurs de solidarité et 
d’entraide du Rotary. Une journée marquée par 
l’émotion et l’impact durable sur la communauté.

SOUTIEN HUMANITAIRE : LE ROTARY CLUB DE 
COTONOU UNITED ILLUMINE L’ORPHELINAT CŒUR
DE COMPASSION
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Les 1er et 2 mars 2025 marquent une étape 
importante dans le développement des 
compétences de leadership au sein de 

notre district. En effet, les Rotary clubs et 
les clubs Rotaract du Togo ont eu l’honneur 
d’accueillir la première session de l’Institut 
Rotarien du Leadership (IRL) à Lomé, organisée 
par la PAG Sibi LAWSON, Vice-présidente 
de la Commission chargée du renforcement 
du leadership du District. L’IRL a réuni des 
membres enthousiastes du Rotary, désireux de 
renforcer leur capacité à servir. Il faut rappeler 
que l’IRL est un programme recommandé par 
le Rotary International, et mis en place par les 
Districts, en vue de renforcer les clubs.

Le premier jour, nous avons assisté à la première 
session des postulants à la facilitation de la 
Partie 1. Cette session a permis aux participants 
d’explorer en profondeur les principes de la 
facilitation de la Partie 1 du leadership rotarien, 
tout en partageant leurs expériences et leurs 

visions pour l’avenir du Rotary. Sous la direction 
d’animateurs expérimentés, le PDG Dorothé 
GOUNON, le DGN Stanislas HACHEME, l’AG 
Patrick SAIZONOU, le PAG Bertin KANGNI 
et le PP Harry VIDEROT, les discussions ont 
été riches et inspirantes. Ces dernières ont 
favorisé une atmosphère de collaboration et 
d’apprentissage mutuel.

Le deuxième jour a été consacré à la session 
pratique des postulants facilitateurs de la Partie 
1, d’une part, et à la formation des participants 
à la Partie 1, d’autre part, attirant encore plus 
de participants motivés, prêts à embrasser les 
défis du leadership. Ce moment a été l’occasion 
de renforcer les liens entre les membres et 
de développer des stratégies concrètes pour 
améliorer l’impact de nos facilitations au sein des 
clubs que nous servons. Les ateliers interactifs 
ont également encouragé l’engagement actif 
des participants, leur permettant de mettre en 
pratique les concepts abordés.

L’INSTITUT ROTARIEN DU LEADERSHIP (IRL) À 
LOMÉ : UN ÉLAN VERS L’EXCELLENCE ROTARIENNE
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Les retours reçus des participants ont été 
extrêmement positifs. Beaucoup ont exprimé 
leur gratitude pour les outils et les connaissances 
qu’ils ont acquis, estimant que ces nouvelles 
compétences les aideraient, non seulement dans 
leur parcours au sein du Rotary, mais également 
dans leur vie personnelle et professionnelle.

Le programme IRL est un élément essentiel 
dans la formation des leaders, actuels et futurs 
du Rotary, et cette première session à Lomé a 
démontré l’engagement de notre district envers 
le développement personnel et collectif de ses 
membres. Nous sommes convaincus que les 
connaissances acquises lors de ces deux jours se 
traduiront par une plus grande efficacité et une 
meilleure innovation au sein de nos clubs.

Nous tenons à remercier tous les participants, 
animateurs, pour leur soutien indéfectible. 
Ensemble, continuons à cultiver le leadership et 

à porter haut les valeurs du Rotary dans toutes 
nos actions.
Nous avons hâte de voir comment ces leaders 
émergents mettront en œuvre ce qu’ils ont appris 
et contribueront à notre mission de service à 
travers notre district!Le 08 février 2025, les 
Clubs Rotaract de Cotonou, Cotonou Citou, 
Cotonou United ainsi que le Rotary Club de 
Cotonou United ont eu l’opportunité de visiter 
l’entreprise King of Soto. Cette rencontre a 
permis aux participants de découvrir les étapes 
de fabrication de cette célèbre liqueur béninoise 
traditionnelle et d’échanger sur les défis et 
innovations dans le secteur alimentaire. Un 
grand merci au personnel de King of Soto pour 
son accueil chaleureux et une reconnaissance 
parfaite à tous les membres pour leur présence 
et leur participation active.

PP Sonya TOMEGAH
ARPIC D9103
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Participation de la 
DGE à l’assemblée 
internationale
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CONFÉRENCE PAIX 2025 

L’hôtel HILTON – Bomonti à ISTANBUL / 
TURQUIE a abrité du 20-22 février 2025 
la Conférence Présidentielle 2025 sur la 

Paix et célébrer l’ouverture du nouveau centre 
du Rotary pour la paix Otto et Fran WALTER à 
la BAU à Istanbul. 
Après avoir fait nos formalités d’inscriptions 
le jeudi 20/02/2025 en fin d’après-midi, le soir 
nous fûment conviés au cocktail de bienvenue 
qui s’est tenu dans la grande salle de bal et ceci 
de manière très amicale.
La Conférence fut officiellement ouverte par la 
présidente Stéphanie A. URCHICK elle-même le 
12 février 2025 à 9 h et suivie par des allocutions 
diverses durant la séance plénière agrémentée 
ensuite par un ballet de danses locales/ folklore 
de diverses régions de la Turquie.
Après la pause-café, nous avons enchaîné avec 
diverses séances en groupe /ateliers au choix en 
inscription libre sur des thèmes très variés, tels 
que :

1) Atelier interactif : dialogue sur le 
Leadership pour résoudre les divisions ;

2)  2) Atelier : paix positive au Proche-
Orient  : des solutions locales au 
changement de systèmes ;

3)  3) Conférence : Harmonie dans l’habitat : 
les facteurs environnementaux comme 
piliers de la construction de la paix 
durable ; 

4) Conférence interactive : L’intelligence 
artificielle pour la paix  : comment la 
technologie peut contribuer à un monde 
meilleur ;

5) Atelier interactif : Combler les divisions : 
entretenir la paix dans un monde polarisé ;

6) Atelier : Safe city : favoriser la paix, la  
guérison et la sécurité grâce à la technologie 
(= cartographie collaborative de la violence 
sexuelle et sexiste) afin de créer des 
communautés plus sûres ;

7) Panel : intégrer la diplomatie informelle 
et l’implication d la société civile à la 
construction de la paix à Chypre (plus de 
50 ans de division dans cette île mais le RC 
y font des actions conjointes) ;

8) Atelier : donner à la prochaine génération 
les moyens de faire durer la paix (animé 
par Wisdom ADDO, un diplômé d la paix 
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du Rotary, ghanéen et directeur exécutif 
aujourd’hui de la Fondation du Centre 
pour la paix en Afrique de l’ouest). 

L’après-midi, après un déjeuner de partage 
amical, nous avons repris avec une séance 
plénière sur  le thème de  :  la Technologie, 
médias et construction de la Paix : du conflit à la 
connexion (conférence et panélistes).

Le samedi 22/02/2025, nous avons débuté à 9h 
avec une séance plénière sur le Développement 
Durable  : les questions environnementales 
dans la construction de la PAIX (conférence et 
panélistes).
Ensuite, se sont enchainé les ateliers dans 4 
salles : 

1) Panel/séance interactive : les diplômés de 
la paix du Rotary : créer des possibilités et 
de l’espoir grâce à la technologie ;

2) Panel : Jeunes d’aujourd’hui, artisans de la 
paix de demain (= leaders dans la 
construction de la paix et la résilience aux 
catastrophes ; 

3) Atelier : Comment le Rotary et les Comités 
Inter Pays (CIP) peuvent construire une 
paix durable (œuvrer en faveur d’une 
société en paix) ;

4) Panel avec activité : Changement climatique 
et militarisation  : changer la donne grâce 
aux Amicales d’Action du Rotary.

Puis un déjeuner amical fut partagé où nous 
avons pu échanger librement à table et tisser de 
nouveaux liens amicaux.

Nous avons terminé cette deuxième journée avec 
une séance plénière de clôture  : Rendre la paix 
durable (4 conférenciers).

En conclusion, cet événement qui a rassemblé 
plus de 1000 rotariens venus de 90 pays différents 
reflétait l’engagement indéfectible du ROTARY 
pour favoriser l’entente, résoudre les conflits et 
créer des liens qui transcendent les divisions et 
nous appellent à l’ACTION.

Muriel HANS-MOEVI AKUE
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LE DISTRICT 9103 MARQUÉ PAR UNE FORTE 
PRÉSENCE À LA CONFÉRENCE PRÉSIDENTIELLE 
POUR LA PAIX À ISTANBUL

Du 20 au 22 février, Istanbul a accueilli 
la Conférence présidentielle pour la 
Paix, un événement d’envergure ayant 

rassemblé des acteurs du Rotary du monde entier. 
L’Afrique y a brillé par une forte participation, 
et le District 9103 n’a pas manqué de répondre 
présent. Une délégation, conduite par le DG 
Spero, a pris part au cocktail de bienvenue, 
marquant ainsi l’engagement du district en 
faveur de la promotion de la paix. Découvrez en 
images les temps forts de cet événement.
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La DGE Maryse Kalé ADOTEVI, 
Gouverneure élue pour l’année 2025-2026 
du District 9103, a pris part à l’Assemblée 

Internationale, un événement clé du Rotary 
destiné à la formation des futurs gouverneurs. 
Cette rencontre d’envergure mondiale marque 
une étape essentielle dans la préparation de 
son mandat, renforçant ainsi l’engagement du 
district pour un Rotary toujours plus impactant.

LA DGE MARYSE KALÉ ADOTEVI REPRÉSENTE LE 
DISTRICT 9103 À L’ASSEMBLÉE INTERNATIONALE
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MESSAGE POUR LE 
MOIS LA PRÉVENTION 
ET LE TRAITEMENT 
DES MALADIES

Chers membres,

Nous voici en Mars, Le Mois de 
l’Eau, de l’Assainissement 
et de l’Hygiène est une 

période essentielle pour réfléchir 
sur l’importance de ces éléments 
vitaux dans nos vies, ainsi que sur 
les efforts collectifs nécessaires 
pour garantir un accès universel 
et durable à ces ressources 
fondamentales.

L’eau, source de vie, est bien plus 
qu’une ressource naturelle. Elle 
est un droit humain fondamental. 
Pourtant, des millions de 
personnes à travers le monde 
continuent de vivre sans accès à 
une eau potable sûre. De même, des 
infrastructures d’assainissement 
inadéquates et des pratiques 
d’hygiène insuffisantes restent des 
défis majeurs qui affectent la santé 
publique et l’éducation.

Ce mois-ci, engageons-nous à :

•  Sensibiliser nos communautés à 
l’importance d’un accès équitable 
à l’eau potable ;

•  Promouvoir des pratiques d’hygiène sûres, comme le lavage 
régulier des mains avec du savon ;

•  Soutenir les initiatives visant à améliorer les infrastructures 
d’assainissement pour un environnement sain et propre ;

•  Adopter des comportements responsables pour préserver 
nos ressources en eau et éviter leur gaspillage.

Ensemble, nous pouvons transformer les vies en améliorant 
l’accès à l’eau et à l’assainissement. Ces actions simples mais 
puissantes contribuent non seulement à la santé et au bien-
être, mais également à la dignité et à l’espoir de millions de 
personnes.

Faisons de ce mois une étape clé dans notre engagement 
pour un avenir où chaque individu, chaque famille et chaque 
communauté puisse vivre dans la propreté, la santé et la 
sécurité.

Je vous souhaite un mois de Mars fructueux, riche en 
découvertes et en accomplissements. 
Avec toute ma considération et mon dévouement.

Doris ARISA
Représentante Rotaract du District 9103,

Présidente 2025-2026 du Rotaract Afrique.

Doris ARISA

Mars 2025
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Mot de la RID

MESSAGE DE LA 
REPRÉSENTANTE 
INTERACT DU 
DISTRICT 9103

Mars 2025

,,
Chers amis Interactiens,

Ensemble, nous avons le pouvoir de transformer 
des vies ! Le mois de mars est dédié à un enjeu 
fondamental : l’eau, l’assainissement et l’hygiène. 

L’accès à l’eau potable et à des conditions sanitaires décentes 
reste un défi majeur dans de nombreuses communautés. 
En tant que jeunes engagés au sein de l’Interact, nous avons 
un rôle essentiel à jouer pour sensibiliser, éduquer et agir 
concrètement en faveur des solutions durables.

J’encourage chaque club Interact de notre District à initier 
ou renforcer des actions en faveur de l’eau  de l’hygiène 
et de l’assainissement : campagnes de sensibilisation dans 
les écoles, collectes de fonds pour des infrastructures 
sanitaires, journées de nettoyage ou toute autre initiative 
ayant un impact positif.

Mais nous n’avons pas à agir seuls ! Nos clubs parrains, 
Rotary et Rotaract, sont des ressources précieuses. Leurs 
expériences, leurs conseils et leurs soutiens peuvent 
nous aider à structurer et amplifier l’impact de nos 

initiatives. C’est pourquoi, j’encourage 
chaque club Interact à renforcer sa 
collaboration avec son club parrain 
: échangez avec eux, sollicitez leur 
expertise et engagez-vous ensemble 
dans des projets communs.

De plus, je vous invite à partager vos 
actions avec l’ensemble des membres 
de notre District. Mettre en lumière 
vos efforts permet non seulement 
d’inspirer d’autres clubs, mais aussi de 
montrer à quel point la jeunesse peut 
être un moteur de changement.

Faisons entendre notre voix et passons 
à l’action pour un monde plus propre 
et plus sain !

Lenny AISSI
Représentante Interact du District 

9103
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Évènements
à venir
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d9103mag@rotary9103.org
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